ms%mbleﬂ Gf’llﬁj;? %%
QY

oY

\> _%

6 et 7 juillet 2025

Information n° 4

Minorité et interaction sont les thémes qui ont été approfondis le 6, deux themes déja
réfléchis par les communautés de la Compagnie Universelle comme contribution a cette X®™m®
Assemblée Générale.

La minorité et l'interaction imprégnent profondément notre expérience. Le Document du
XVIII*m Chapitre Général exprime le «désir d'accueillir ce moment de “minorité”, de personnes
et de forces diminuées, comme un temps de grace, qui nous permet de voir avec plus de
liberté et d'esprit prophétique ou nous devrions étre, et qui nous permet de grandir dans la
fraternité.»' En méme temps, nous disons que «vivre dans une interaction dynamique est
aujourd’hui un impératif et une responsabilité ; nous construisons la Compagnie entre toutes,
nous savons que c'est la que réside notre force et la possibilité de continuer a susciter la vie a
offrir au monde. »

Dans un climat d'écoute, nous avons accueilli les contributions de chaque Province. Il nous est
apparu clairement que la minorité, que nous comprenons comme une grace, se présente aussi
comme une grace colteuse. Le vieillissement, le manque de vocations, la fermeture d'ceuvres
et de présences, les situations socio-politiques complexes telles que les guerres et l'insécurité,
entre autres, nous interpellent profondément. Au sein de cette réalité, nous renouvelons notre
appel a ne pas laisser la minorité devenir une médiocrité, mais plutdt un lieu fertile qui nourrit
la passion, I'appartenance et I'amour pour la Compagnie. Comme lors de I'Incarnation, nous
sentons que le Seigneur continue de compter sur notre collaboration et que nous avons
besoin de personnes et de communautés qui entretiennent le sens de notre vie, qui
convoquent et générent des dynamiques de vie.

Concernant l'interaction, nous avons réaffirmé que nous sommes moins nombreuses, mais
avec d’autres, nous sommes plus nombreuses. Nous vivons pour le Royaume, a partir d'un
charisme qui nous donne un style propre de vivre et d'annoncer I'Evangile. Nous nous
demandons quoi faire d'autre, quels autres moyens mettre en ceuvre pour multiplier nos
petites forces et comment maintenir le charisme vivant dans chaque présence. Nous avons
échangé a partir de ce qui avait été partagé, conscientes que ce que nous sommes se transmet
par osmose, dans nos gestes quotidiens, dans notre facon d'étre et d'interagir avec les autres.
L'important est d'étre présentes avec qualité, de rayonner le don recu et de le partager avec
ceux avec qui nous marchons dans la vie et la mission. Interagir, c'est ouvrir les portes a un
dialogue fructueux, a la synergie qui renforce et a la communion qui soutient.

LCf. XVIII¥™e Chapitre Général. Ordre de la Compagnie de M. Notre-Dame ODN n. 35. Document Capitulaire,
p. 253.
2 Introduction au Projet de I'Equipe Générale 2022-2028. cs@oe
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La liturgie de ce 6 juillet, animée par la Province du Pacifique, nous a invitées a étre des pélerins
d'espérance.

Nous remercions de tout coeur Colette Codet de Boisse et Ernestine Velarde pour leurs
services de traduction. Avec générosité et efficacité, elles nous ont tissé ensemble, comme
Assemblée, dans I'art de mieux nous comprendre, en renforcant I'unité dans la diversité.

Aprés l'intense travail de ces journées, le 7, nous avons pris un repos bien mérité. En petits
groupes, nous hous sommes rendues vers des sites importants de Rome, comme le tombeau
du Pape Francois, La Storta et d'autres lieux emblématiques. La, entre histoire, spiritualité et
amitié, nous avons partagé de bons plats romains, savourant le don de la rencontre et du
calme. Un répit nécessaire, qui nous a aussi rappelé la beauté du cheminement ensemble.
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